
 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ  

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນາຖາວອນ 

ບໍລິສັດ ລາວວິວດັປະກັນໄພ ຈiາກັດ 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດກdຽວກັບ 

ການຕໍƼຕeານການຟອກເງິນ ແລະ ຕໍƼຕeານການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ 

 ບໍລິສັດ ລາວວິວັດປະກັນໄພ ຈiາກັດ ຄiານືງເຖິງຄວາມສiາຄັນຕໍƼການຕໍƼຕeານການຟອກເງິນ ແລະ 
ຕໍƼຕeານການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ເພື່ອປzອງກັນບໍƼໃຫeບໍລິສັດ ຕົກເປƬນ
ເຄື່ອງມືຂອງຜƢeກະທiາການຟອກເງິນ ແລະ ຜƢeສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdຜƢeກໍƼການຮeາຍທ່ີອາດສົƴງ
ຜົນກະທົບຕໍƼຊື່ສຽງ ແລະ ກໍƼໃຫeເກີດຄວາມເສຍຫາຍກບັບໍລິສັດ ຈື່ງໃຫeຄວາມສiາຄັນໂດຍມơdງໝັƴນໃນ
ການປzອງກັນ ແລະ ປາບປາມການຟອກເງິນ ແລະ ຕໍƼຕeານການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼ
ການຮeາຍ ລວມເຖິງກiານົດມາດຕະການຕdາງໆທ່ີຈiາເປƬນ ເພ່ືອສະນƢນນະໂຍບາຍດັƴງກdາວ ໂດຍມີວັດຖຸ
ປະສົງ ແລະ ແນວທາງໃນການກiານົດນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕdາງໆດັƴງນ້ີ: 

ວັດຖຸປະສົງ 

1. ເພື່ອເປƬນແນວທາງປະຕິບັດວຽກງານດeານການຕໍƼຕeານການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບ
ສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ຕາມ 

Law on Anti Money Laundering and Combating Financing of Terrorism No.50/NA dated 21 July 2014. 

Order Of Chairman of the National Coordination Committee for Anti-Money Laundering and Counter-

Financing of Terrorism On enhancing monitor and inspect the Anonymous Accounts. 

Order On the Withholding, Freezing or Seizure of Funds Relating to Terrorists or Financing of Terrorism 

(Revised) ລວມເຖິງຂໍƽກํານົດຂອງກົດລະບຽບທີ່ກdຽວຂeອງ 

2. ເພື່ອໃຫeຜƢeກdຽວຂeອງ ແລະ ພະນັກງາານຂອງບໍລິສັດ ມຄີວາມຮƢeຄວາມເຂ້ົາໃຈຢyາງຖືກຕeອງ ແລະ 
ເປƬນໄປໃນທິດທາງອັນດຽວກັນ ໃນການປະຕິບັດຕາມຂອບເຂດ ແລະ ຂໍƽກiານົດດeານການປzອງ
ກັນ ແລະ ປາບປາມການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼ
ການຮeາຍ 

3. ເພື່ອເປƬນແນວທາງໃນການບໍລິຫານຈັດການຂະບວນການ ແລະ ຂັ້ນຕອນການປະຕິບັດວຽກ
ງານໃນອົງກອນກdຽວກັບການຮັບລƢກຄeາການກວດສອບຂໍƽມƢນແທeຈິງກdຽວກັບລƢກຄeາ ແລະ 
ການປzອງກັນ ແລະ ບໍລິຫານຄວາມສdຽງທ່ີອາດເກີດຂ້ືນຈາກຂະບວນການການຟອກເງິນ ຫືຼ 
ການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼໍƼການຮeາຍທ່ີດiາເນີນການຜdານຊdອງທາງການ
ດiາເນີນທơລະກິດຂອງບໍລສັິດ 

 

 



 
 

 

ໜeາທ່ີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ 

1. ຄະນະກiາມະການບໍລິສັດ ມີໜeາທ່ີພິຈາລະນາໃຫeຄວາມເຫັນດີ ແລະ ອະນơມັດແນວທາງ
ນະໂຍບາຍການປzອງກັນ ແລະ ປາບປາມການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງ
ການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ 

2. ຄະນະຜƢeບໍລິຫານ ມີໜeາທີ່ດັƴງຕໍƼໄປນ້ີ: 
2.1 ຈັດທiາ ແລະ ນiາສະເໜີນະໂຍບາຍ ແລະແນວທາງປະຕິບັດທ່ີສອດຄdອງກັບຂໍƽກiານົດຂອງ

ກົດໝາຍດeານການປzອງກັນ ແລະ ປາບປາມການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະ
ໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ 

2.2 ກiານົດມາດຕະການຄວບຄơມ ແລະ ຈັດການຄວາມສdຽງດeານການຟອກເງິນ ແລະ ການສະ
ໜັບສະໜƢນທາງການເງິນໃຫeແກdການກໍƼການຮeາຍທ່ີອາດເກີດຂ້ືນຈາກການໃຊeຊdອງທາງ
ການເຮັດທơລະກiາ ຜະລິດຕະພັນ ຫືຼ ບໍລິການຕdາງໆ ຂອງບໍລິສັດ 

2.3 ກiານົດຄiາສັƴງ ລະບຽບ ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດວຽກງານພາຍໃນທ່ີສອດຄdອງກັບ
ນະໂຍບາຍວdາດeວຍການປzອງກັນ ແລະ ປາບປາມການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບ
ສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ແລະ ການແຜdຂະຫຍາຍອາວơດທ່ີມີປະສິດຕິ
ພາບທiາລາຍສƢງ ຕາມແນວທາງທີ່ສiານັກງານ ຄຕຟງ ກiານດົ ຫືຼ ກົດໝາຍອື່ນໃດທ່ີ
ກdຽວຂeອງ 

2.4 ກiານົດຜƢeບໍລິຫານທ່ີມີອiານາດໜeາທີ່ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນơມັດຂ້ັນຕອນການດiາເນີນງານ
ທັງກໍລະນີປƭກກະຕິ ແລະ ກລໍະນີທ່ີຕeອງໄດeຮັບການກັƴນຕອງເປƬນພິເສດ ໃນຂ້ັນຕອນການ
ຮັບລƢກຄeາ ການປະເມີນຄວາມສdຽງລƢກຄeາ ແລະ ການກວດສອບເພ່ືອຮັບຮƢeຄວາມເປƬນຈິງ
ກdຽວກບັລƢກຄeາ 

2.5 ກiາກັບດƢແລ ແລະ ກວດສອບການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານ ໃຫeເປƬນໄປຕາມຄiາ
ສັƴງລະບຽບ ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍວdາດeວຍການປzອງກັນ ແລະປາບປາມ 
ການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ແລະ 
ການແຜdຂະຫຍາຍອາວơດທ່ີມີອານơພາບທiາລາຍລeາງສƢງ 

2.6 ສະບັບສະນƢນ ແລະ ສົƴງເສີມໃຫeພະນັກງານມີຄວາມຮƢeຄວາມເຂົ້າໃຈກdຽວກັບດeານການ
ການປzອງກັນ ແລະປາບປາມ ການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການ
ເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ແລະ ການແຜdຂະຫຍາຍອາວơດທ່ີມີອານơພາບທiາລາຍລeາງສƢງ  
 

 



 

ຢyາງພຽງພໍຈົນສາມາດປະຕິບັດວຽກງານໃນຂະບວນການຮັບລƢກຄeາ ການບໍລິຫານຄວາມ
ສdຽງ ແລະ ການກວດສອບເພ່ືອຮັບຮƢeຄວາມເປƬນຈິງກdຽວກບັລƢກຄeາໄດeຢyາງມີ
ປະສິດທິພາບ 

3. ພະນັກງານທơກລະດັບ ມີໜeາທ່ີປະຕິບັດຢyາງເຄັƴງຄັດຕາມຄiາສັƴງ ລະບຽບ ແລະ ແນວທາງ
ປະຕິບັດທ່ີບໍລິສັດ ກiານົດຂ້ືນພາຍໃຕeນະໂຍບາຍວdາດeວຍການປzອງກັນ ແລະປາບປາມ ການ
ຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ 

ສdວນທ່ີ1 ນະໂຍບາຍຫັຼກດeານການປzອງກັນ ແລະປາບປາມ ການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະ
ໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ 

 ບໍລິສັດໄດeກiານົດໃຫe ນະໂຍບາຍເລື່ອງການປzອງກັນ ແລະປາບປາມ ການຟອກເງິນ ແລະ ການ
ຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ເປƬນນະໂຍບາຍຫຼັກຂອງອົງກອນ ແລະ ມີ
ຄວາມສiາຄັນເທົƴາໆກັບນະໂຍບາຍຫັຼກໃນການດiາເນີນທơລະກິດໂດຍມơdງຫວັງໃນດeານການປzອງກັນ 
ແລະປາບປາມ ການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍເພື່ອ
ໃຫeເປƬນຮƢບປະທiາທີ່ຈະແຈeງໃນການປະຕິບັດໃຫeສອດຄdອງຕາມກົດໝາຍວdາດeວຍການປzອງກັນ ແລະ
ປາບປາມ ການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ 

 ບໍລິສັດ ໄດeກiານົດແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການການປzອງກັນ ແລະປາບປາມ ການ
ຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍດັƴງນ້ີ: 

1.1 ຈັດນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດການດeານການປzອງກັນ ແລະປາບປາມ ການຟອກເງິນ 
ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ເປƬນລາຍລັກອັກສອນຂ້ືນນiາ
ສະເໜີຂອໍະນơມັດຄວາມເຫັນດີຕໍƼຄະນະກiາມະການບໍລິສັດ 

1.2 ກiານົດແນວທາງປະຕິບັດງານພາຍໃນອົງກອນເພ່ືອຮອງຮັບນະໂຍບາຍບໍລິສດັ 

1.3 ກiາກັບດƢແລ ແລະ ບໍລິຫານຈັດການໃຫeປະຕິບັດງານເປƬນໄປຢyາງມີປະສິດຕິຜົນ ຕາມແນວ
ປະຕິບັດທ່ີກiານົດໄວe ໂດຍມີຜƢeທ່ີມີໜeາທ່ີຮັບຜິດຊອບທ່ີຊັດເຈນໃນການກiາກັບດƢແລການ
ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍວdາດeວຍການປzອງກັນ ແລະປາບປາມ ການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະ
ໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນການປະຕິບັດງານລວມ
ໄປເຖິງການເປƬນສƢນກາງໃນການຕິດຕໍƼປະສານງານກັບ Anti-Money Laundering Intelligence 

office(AMLIO)  

1.4 ຈັດອົບຮມົໃຫeຄວາມຮƢe ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດກdຽວກັບການ
ຮັບລƢກຄeາ ການບໍລິຫານຄວາມສdຽງ ແລະ ຫັຼກການປະຕິບັດຕາມຂະບວນການກວດສອບເພື່ອຮັບ
ຮƢeຄວາມເປƬນຈິງກdຽວກັບລƢກຄeາຈົນສາມາດປະຕິບັດງານໄດeຄົບຖeວນ,ຖືກຕeອງເປƬນມາດຕະຖານ
ໜ່ືງໃນການພັດທະນາພະນັກງານທơກລະດັບໃນບໍລິສັດ. 

 

 



 

ສdວນທ່ີ 2 ນະໂຍບາຍສiາຮອງ ຫືຼ ສາລະສiາຄນັ 

ໃນການປະຕິບັດໜeາທ່ີກdຽວກັບການຮັບລƢກຄeາ ຖືເປƬນສdວນໜ່ືງຂອງການດiາເນີນການຕາມນະໂຍບາຍ
ຫັຼກເລື່ອງການການປzອງກັນ ແລະປາບປາມ ການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການ
ເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ປະກອບໄປດeວຍ: 

1. ການຮັບລƢກຄeາ 

ຄັ້ງທiາອິດການຮັບທơລະກiາກບັລƢກຄeາ ບໍລິສັດຕeອງຈັດໃຫeມີການສະແດງຕົນເພ່ືອລະບơຕົວຕົນ 
ແລະ ດiາເນີນການກວດສອບພິສƢດຕົວຕົນຂອງລƢກຄeາໂດຍມີຂັ້ນຕອນດັƴງນ້ີ: 

1.1 ການຈັດລƢກຄeາສະແດງຕວົຕົນ Know Your Customer (KYC) 

ເມື່ອລƢກຄeາມີຈơດປະສົງຈະສeາງສາຍສiາພັນ ຫຼື ມີຈơດປະສົງຈະເຮັດທơລະກiາເປƬນເທ່ືອທiາອິດ 
ບໍລິສັດຕeອງໃຫeລƢກຄeາແຈeງຂໍƽມƢນເບື້ອງຕົນໄດeແກd: 

 ກໍລະນີບơກຄນົທົƴວໄປ ສັນຊາດລາວ ມຂີໍƽມƢນດັƴງນີ້: 
1. ຊື່ ແລະ ນາມສະກơນ 

2. ວັນເດອືນປƨເກີດ 

3. ບັດປະຈiາຕົວ 

4. ອາຍơ, ອາຊີບ 

5. ທ່ີຢƢyປະຈơບັນ 

6. ຊື່ ແລະ ສiານັກງານບdອນເຮັດວຽກ 

7. ຂໍƽມƢນສiາລັບຕິດຕໍƼ, ເບີໂທລະສັບ ອີເມວ 

8. ລາຍເຊັນຊື່ຜƢeເຮັດທơລະກiາ 
 ກໍລະນີບơກຄນົທົƴວໄປ ຕdາງດeາວ ຫືຼ ຜƢeມີຖ່ິນທ່ີຢƢyໃນປະເທດລາວ ມຂີໍƽມƢນດັƴງນີ້: 

1. ຊ່ື ແລະ ນາມສະກơນ 

2. ວັນເດອືນປƩເກີດ 

3. ສັນຊາດ, ອາຍơ, ອາຊີບ 

4. ບັດປະຈiາຕົວ ແລະ ໜັງສືເດີນທາງອອກໂດຍລັດຖະບານເຈ້ົາຂອງສັນຊາດ 

5. ບັດປະຈiາຕົວຜƢeມີຖ່ິນທີ່ຢƢy ( ກໍລະນີເປƬນຜƢeມີຖ່ິນທ່ີຢƢyໃນປະເທດລາວ) 
6. ທ່ີຢƢyຕາມທະບຽນບeານ ແລະ ທ່ີຢƢyປະຈơບັນທັ້ງໃນປະເທດທ່ີມີສັນຊາດ ແລະ ໃນ

ປະເທດລາວ 

7. ຂໍƽມƢນສiາລັບຕິດຕໍƼເຊັƴນ: ເບີໂທລະສັບ ຫືຼ ອີເມວ 

8. ລາຍເຊັນຜƢeເຮັດທơລະກiາ 

 



 
 

ກໍລະນີນິຕິບơກຄນົ ມີຂໍƽມƢນດັƴງນີ້ 

1. ຊ່ື ນິຕິບơກຄົນ 

2. ທ່ີຕັ້ງສiານັກງານ 

3. ຂໍƽມƢນສiາລັບຕິດຕໍƼເຊັƴນ: ເບີໂທລະສັບ, ອີເມວ 

4. ເລກບັດປະຈiາຕົວນິຕິບơກຄົນ ແລະ ໃບອານơຍາດຈົດທະບຽນນິຕິບơກຄົນ ພeອມສiາ
ເນົາທ່ີຍັງບໍƼໝົດອາຍơ 

5. ເລກທ່ີໃບອານơຍາດປະກອບກິດຈະການພeອມສiາເນົາເອກະສານທ່ີຍັງບໍƼໝົດອາຍơ 
6. ເລກປະຈiາຕົວຜƢeເສຍພາສີອາກອນ ແລະ ສiາເນົາເອກະສານການຂ້ືນທະບຽນທ່ີຍັງບໍƼ

ໝົດອາຍơ 
7. ຈົດໝາຍ ຫືຼ ເອກະສານທ່ີມີລາຍເຊັນພeອມທັງຊື່ ແລະ ກາປະທັບຂອງ ບໍລິສັດ ຜƢe

ມອບອiານາດ ແລະ ຜƢeມອີiານາດໃນການເຮັດທơລະກiາ ຫືຼ ສeາງຄວາມສiາພັນທາງທơລະ
ກິດຜƢeມອີiານາດກະທiາການແທນ 

8. ຜƢeມີອiານາດໃນການເຮັດທơລະກiາ ຫືຼ ສeາງຄວາມສiາພັນທາງທơລະກິດໃນນາມຂອງ
ນິຕບິơກຄົນຕeອງສະແດງຕົນເຊັƴນດຽວກັບບơກຄົນທົƴວໄປ 

1.2 ການລະບơຕົວຕົນຂອງລƢກຄeາ 
ບໍລິສັດຕeອງກວດສອບຂໍƽມƢນ ແລະ ເອກະສານການສະແດງຕົນຂອງລƢກຄeາ ໂດຍໃຫe

ພະນັກງານຜƢeມີໜeາທ່ີຕິດຕໍƼກັບລƢກຄeາ ຕົວແທນ, ນາຍໜeາ ເປƬນຜƢeກວດສອບໃນການໃຊe
ດơນພິນິດທີ່ເໝາະສົມຊື່ງການກວດສອບໃນຂ້ັນຕອນນ້ີມີວັດຖຸປະສົງຄື: 
(1) ຮƢeວdາລƢກຄeາເປƬນບơກຄົນ, ນິຕິບơກຄົນ ຫືຼ ບơກຄົນທ່ີມີການຕົກລົງກັນມີຕົວຕົນຢƢyຈິງ

ຕາມກົດໝາຍ 

(2) ຮັບຮƢeວdາ ຂໍƽມƢນການສະແດງຕົວຕົນທ່ີໄດeຮັບມານັ້ນ ພຽງພໍຕໍƼການດiາເນີນຂະບວນ
ການບໍລິຫານຄວາມສdຽງ ແລະ ກວດສອບເພ່ືອຮƢeເຖິງຄວາມຈິງກdຽວກບັລƢກຄeາ 

ໂດຍບໍລິສັດຕeອງມີມາດຕະການກວດສອບລƢກຄeາດeວຍຄວາມຮອບຄອບດັƴງຕໍƼໄປນ້ີ: 

1. ກວດສອບການສະແດງຕົວຕົນຂອງລƢກຄeາ ແລະ ເອກະສານຫັຼກຖານທ່ີກdຽວຂeອງ
ເປƬນເອກະສານທ່ີມາຈາກແຫລdງຂໍƽມƢນທ່ີເຊື່ອຖືໄດe 

2. ກວດສອບ ແລະ ຢƬງຢƫນຕົວຕົນຂອງຜƢeໄດeຮັບຜົນປະໂຫຍດແທeຈິງສiາລັບນິຕິບơກຄົນ 
ຫືຼ ບơກຄົນທີ່ມີຂໍƽຕົກລົງຕາມກົດໝາຍລວມທັງໂຄງສeາງຄວາມເປƬນເຈົ້າຂອງ
ນິຕິບơກຄົນ ຫືຼ ບơກຄົນທ່ີມີຂໍƽຕົກລົງທາງກົດໝາຍດັƴງກdາວ 

 



 

3. ໃຊeມາດຕະການທ່ີຈiາເປƬນເພ່ືອຂໍຂໍƽມƢນກdຽວກັບວັດຖຸປະສົງ ແລະ ປະເພດຂອງຄວາມ
ສiາພັນທາງທơລະກິດ 

4. ກວດສອບຄວາມເປƬນຈິງກdຽວກບັຄວາມສiາພັນທາງທơລະກິດຂອງລƢກຄeາຢyາງຕໍƼເນ່ືອງ 
ແລະ ກວດສອບການເຮັດທơລະກiາໃນຊdວງໄລຍະເວລາທັງໝົດຂອງການສeາງຄວາມ
ສiາພັນເພ່ືອສາມາດຮັບຮƢeໄດeວdາການເຮັດທơລະກiາໂດຍລƢກຄeາເປƬນໄປຕາມຂໍƽມƢນທ່ີມີຢƢy 

5. ໃນກໍລະນີຈiາເປƬນຕeອງມີມາດຕະການເພື່ອມໃຫeຮƢeເຖິງແຫລdງເງິນທຶນ ຫືຼ ລາຍໄດeຂອງ
ລƢກຄeາ 

1.3 ການພິສƢດຮັບຊາບຄວາມເປƬນຈິງກdຽວກັບລƢກຄeາ Customer Due Diligence (CDD) 

ບໍລິສັດຕeອງທiາການກວດສອບຄົບຖeວນຖືກຕeອງຂອງຂໍƽມƢນ ແລະ ຫັຼກຖານ
ການສະແດງຕົວຕົນຂອງລƢກຄeາກັບຂໍƽມƢນລາຍຊື່ ບơກຄົນ ຄະນະບơກຄົນ ນຕິິບơກຄົນ ຫືຼ ອົງ
ກອນເຊິ່ງມີມັດຕິ ຫືຼ ປະກາດພາຍໃຕeຄະນະມົນຕີຄວາມໝັƴນຄົງແຫdງສະຫະປະຊາຊາດ
ກiານົດໃຫeເປƬນຜƢeທ່ີມີການກະທiາອັນເປƬນການກໍƼການຮeາຍ ບơກຄົນທີ່ມີສະຖານະພາບດeານ
ການເມືອງ ແລະ ບơກຄົນທ່ີມີຄວາມສdຽງດeານການຟອກເງິນ 

1.4 ການອານơມດັຮັບລƢກຄeາ ຫືຼ ການປະຕິເສດການຮັບລƢກຄeາ 
ບໍລິສັດຈະປະຕິເສດການສeາງຄວາມສiາພັນທາງທơລະກິດ ຫືຼ ການເຮັດທơລະກiາກັບລƢກ

ຄeາ ຫາກເຫັນວdາມີຄວາມຈິງຢyາງໃດຢyາງໜື່ງຕາມດeານລơdມນ້ີ: 
1. ລƢກຄeາປƨດບັງຊື່ ນາມສະກơນທ່ີແທeຈິງ ຫືຼ ໃຊeຊື່ ປzອມ ໃນການເຮັດທơລະກiາ 
2. ລƢກຄeາແຈeງຂໍƽມƢນບໍƼຖືກຕeອງ ຫືຼ ສະແດງຫັຼກຖານສiາຄັນບໍƼຖືກຕeອງ 

3. ການໃຫeຂໍƽມƢນ ແລະ ຫັຼກຖານການສະແດງຕົວຕົນຂອງລƢກຄeາ ບໍƼເປƬນໄປຕາມກົດ   
ໝາຍເລື່ອງການຟອກເງິນ ແລະ ການຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼ
ການຮeາຍ 

4. ບໍƼສາມາດກວດສອບຂໍƽມƢນ ແລະ ຫັຼກຖານສະແດງຕົວຕົນໄດe 
5. ກວດສອບເຫັນວdາລƢກຄeາ ຜƢeໄດeຮັບຜົນປະໂຫຍດທ່ີແທeຈິງຂອງລƢກຄeາ ຫືຼ ຜƢeທ່ີມີສdວນ

ກdຽວຂeອງອັນສiາຄັນທ່ີເປƬນສະມາຊິກຂອງຄະນະບơກຄົນທ່ີຄະນະມົນຕີຄວາມໝັƴນຄົງ
ແຫdງສະຫະປະຊາຊາດມີມັດຕິ ຫືຼ ປະກາດພາຍໃຕeມັດຕກິiານົດໃຫeເປƬນຄະນະບơກຄົນ
ທ່ີມີການກະທiາອັນເປƬນການກໍƼການຮeາຍ UN Sanction List 

6. ການຮັບລƢກຄeາລາຍນັ້ນໆ ຈະເຮັດໃຫeບໍລິສັດ ມີຄວາມສdຽງຕໍƼການຟອກເງິນ ຫືຼ ສະໜັ
ບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ທ້ັງນ້ີ ບໍລິສັດ ຈະພິຈາລະນາລາຍງານ
ເປƬນທơລະກiາທ່ີມີເຫດອັນສົງໃສຕໍƼ AMLIO ດeວຍກໍລະນີການປະຕິເສດມີສາເຫດເນື່ອງ
ມາຈາກ ຂໍƽ 1. ຂໍƽ 2 ແລະ ຂໍƽ5 

 

 



 

1.5 ການກdຽວຂeອງກັບບơກຄນົທ່ີມີສະຖານະພາບດeານການເມືອງ 
ເມື່ອມີບơກຄົນທ່ີມີສະຖານະພາບທາງດeານການເມືອງມາດiາເນີນເຮັດທơລະກiາ ບໍລິສັດ 

ຕeອງປະຕິບັດຢyາງນeອຍດັƴງຕໍƼໄປນ້ີ: 
1. ລາຍງານຕໍƼຫົວໜeາສາຍງານ ຫືຼ ຜƢeບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອຂໍອານơຍາດເຮັດທơລະກiາ 
2. ກiານົດໃຫeລƢກຄeາລາຍນ້ັນເປƬນລƢກຄeາທ່ີມີຄວາມສdຽງສƢງ ເພື່ອດiາເນີນມາດຕະການໃນ

ການບໍລິຫານຄວາມສdຽງທ່ີເໝາະສົມ 

3. ພິຈາລະນາລາຍງານເປƬນທơລະກiາທ່ີຕeອງສົງໃສຕໍƼ AMLIO ທັນທີ 

1.6 ການຂະຫຍາຍເວລາດiາເນີນທơລະກiາ 
ກໍລະນີບໍລິສັດ ສງົໃສວdາການເຮັດທơລະກiາຂອງລƢກຄeາລາຍໃດໜ່ືງມີຄວາມສdຽງຕໍƼການ

ຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ບໍລິສັດຕeອງ
ຂະຫຍາຍເວລາການດiາເນີນທơລະກiາດັƴງກdາວອອກເປƬນໄລຍະເວລາ 3ວັນທiາການ ຫັຼງ
ຈາກນ້ັນໃຫeລາຍງານທơລະກiາຕeອງສົງໃສຕໍƼ AMLIO ທັນທີ 

2. ການກວດສອບເພ່ືອຫາຂໍƽມƢນທີ່ແທeຈິງຂອງລƢກຄeາ 
ບໍລິສັດກiານົດ ຂ້ັນຕອນໃນການກວດສອບການເຄື່ອນໄຫວໃນການເຮັດທơລະກiາ ເພ່ືອ

ທ່ີຈະເຮັດໃຫeຮơeວdາລƢກຄeາແຕdລະລາຍມີໂອກາດສdຽງຕໍƼການຟອກເງິນ ແລະ ສະໜັບສະໜƢນທາງ
ການເງິນຕໍƼການກໍƼການຮeາຍຊiາໃດ ແລະ ຈະໄດeນiາຂໍƽມƢນທີ່ໄດeມາດiາເນີນການຕາມາດຕະການ
ບໍລິຫານຄວາມສdຽງທ່ີເໝາະສົມສiາລັບລƢກຄeາແຕdລະລາຍການຕໍƼໄປ ຊື່ງບໍລິສັດຈະດiາເນີນຂ້ັນ
ຕອນໃນການກວດສອບການເຄື່ອນໄຫວໃນການເຮັດທơລະກiານີ້ຕະຫຼອດໄປຈົນກວdາຢơດ
ຄວາມສiາພັນ 

3. ການບໍລິຫານຄວາມສdຽງດeານການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼ
ການຮeາຍ 

ບໍລິສັດ ໄດeກiານົດນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສdຽງດeານການຟອກເງິນ ແລະ ການ
ຕໍƼຕeານສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍເພື່ອໃຫeຮັບຮƢeວdາ ບໍລິສັດມີໂອກາດ
ສdຽງຕໍƼການເປƬນແຫລdງຟອກເງິນ ແລະ ສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍຫຼາຍ
ເທົƴາໃດ ແລະ ນiາຜົນການບໍລິຫານຄວາມສdຽງນ້ີໄປໃຊeເປƬນປƬດໃຈໃນການບໍລິຫານຄວາມສdຽງ
ສiາລບັລƢກຄeາດັƴງນ້ີ: 

3.1 ການບໍລິຫານຄວາມສdຽງດeານການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນທາງການ
ເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍພາຍໃນອົງກອນ 

ບໍລິສັດພິຈາລະນາກiານົດໃຫeປະເພດຜະລິດຕະພັນ/ບໍລິການ/ຊdອງທາງການຈiາໜd
າຍ/ຊdອງທາງການເຮັດທơລະກiາ ເພືອ່ການບໍລິຫານຄວາມສdຽງການຟອກເງິນ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ລວມກັບປƬດໃຈຄວາມ
ສdຽງອື່ນໆຂອງລƢກຄeາເພ່ືອພິຈາລະນາປະກອບຄວາມສdຽງສiາລັບລƢກຄeາແຕdລະລາຍ 

3.2 ການບໍລິຫານຄວາມສdຽງຕeານການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນທາງການ
ເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍສiາລັບລƢກຄeາ 



 

   ບໍລິສັດ ພິຈາລະນາກํານົດໃຫeຜົນທ່ີໄດeຈາກການກວດສອບລƢກຄeາກບັຖານຂໍƽ 
ມƢນຕdາງໆຂອງປະເທດ ຫືຼ ພ້ືນທີ່ຂອງລƢກຄeາມີຖ່ິນທ່ີຢƢyແຫລdງລາຍໄດe ການ

ປະກອບອາຊີບ ຄວາມເປƬນບơກຄົນທ່ີມີສະຖານະພາບທາງດeານການເມືອງທ້ັງໃນ
ແລະຕdາງປະເທດ ເປƬນການກiານົດລະດັບຄວາມສdຽງຕໍƼການຟອກເງິນຂອງລƢກຄeາ 
ໂດຍກiານົດປƬດໃຈການພິຈາລະນາຄວາມສdຽງຂອງລƢກຄeາໃນລະດັບ ຕiǋາ , ປານກາງ 
ແລະ ລະດັບສƢງ ຕາມຫັຼກເກນທ່ີກົດໝາຍກiານົດໄວe 

ບໍລິສັດ ຕeອງພິຈາລະນາຄວາມສdຽງຂອງລƢກຄeາຈາກປƬດໃຈດັƴງຕໍƼໄປນີ້: 
1. ປƬດໃຈຄວາມສdຽງດeານລກƢຄeາ ກໍລະນີທ່ີມີປƬດໃຈສdຽງດັƴງຕໍƼໄປນ້ີຢyາງນeອຍ 2 

ລາຍການ ພິຈາລະນາເປƬນຜƢeມີຄວາມສdຽງສƢງໄດeແກd: 
1.1 ໃນກໍລະນີທ່ີມີການສະແດງຕົວຕົນ ຫືຼ ການລະບơຜƢeຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອງ

ນິຕິບơກຄົນທ່ີມີຄơນນະສົມບັດດັƴງນ້ີ: 
- ໂຄງສeາງຂອງຜƢeມີສdວນໄດeເສຍມີຄວາມຊັບຊeອນ ຫືຼ ຜິດປƭກກະຕິເມ່ືອ

ປຽບທຽມກັບລັກສະນະທơລະກິດ 

- ບơກຄົນນທີ່ມີສະຖານະພາບທາງການເມືອງ 

- ເຮັດທơລະກິດ ຫືຼ ປະກອບອາຊີບທ່ີມີຄວາມສdຽງສƢງ 

- ດiາເນີນທơລະກິດ ຫືຼ ທơລະກiາທ່ີໃຊeງານຢƢyຂອງລƢກຄeາໂດຍໃຊeເງິນສົດທ່ີ
ບໍƼສອດຄdອງກັບລƢກຄeາທơລະກິດ 

- ບໍƼມສັີນຊາດລາວ ຫືຼ ບໍƼໄດeອາໄສໃນລາວ 

- ນິຕິບơກຄົນທ່ີຈັດຕ້ັງດeວຍເງິນທຶນຂອງຜƢeອື່ນ 

- ນິຕິບơກຄົນທ່ີມີຜƢeຖືຮơeນແບບບໍƼເປƩດເຜີຍຊື້ແທe 
1.2 ໃນກໍລະນີທ່ີຜົນການກວດສອບພົບວdາທơລະກiາ ຫືຼ ຄວາມສiາພັນທາງທơລະ

ກິດຂອງລƢກຄeາໄດeດiາເນີນການໃນລັກສະນະທີ່ຜິດປƭກກະຕິ 

2. ປƬດໃຈຄວາມສdຽງດeານຜະລິດຕະພັນ ແລະ ບໍລິການເຮັດທơລະກiາ ຫືຼ ຊdອງທາງ
ການໃຫeບໍລິການຕeອງພິຈາລະນາຢyາງນeອຍດັƴງຕໍƼໄປນ້ີ: 
2.1 ການສeາງຄວາມສiາພັນທາງທơລະກດິ ຫືຼ ການເຮັດທơລະກiາກັບນິຕິບơກຄົນ

ທ່ີບໍƼມໃີບອານơຍາດປະກອບທơລະກິດ ຫືຼ ບໍƼໄດeຮັບອານơຍາດໃນການ
ດiາເນີນທơລະກດິ ແຕdບໍƼຈiາເປƬນໂດຍກົດໝາຍ 

2.2 ການສeາງຄວາມສiາພັນທາງທơລະກດິ ຫືຼ ການເຮັດທơລະກiາທ່ີບໍƼໄດeເປƩດເຜີຍ
ຊື້ແທe 

 

2.3 ການສeາງຄວາມສiາພັນທາງທơລະກດິແບບບໍƼເຫັນໜeາ 
2.4 ໂອນເງິນຈາກບơກຄົນທີ່ບໍƼຮƢeຈັກ ຫືຼ ບơກຄົນທ່ີສາມທ່ີກdຽວຂeອງ 



 

2.5 ຄơນສມົບັດອື່ນທ່ີກiານົດໂດຍ AMLIO 

3. ປƬດໃຈສdຽງເນ່ືອງຈາກຄວາມສdຽງດeານພ້ືນທ່ີ ກໍລະນີເປƬນປະເທດ ທ່ີລƢກຄeາມີ
ອາຊີບ ແລະ ແຫລdງລາຍໄດe ຫຼື ທơລະກiາທີມີການດiາເນີນງານຢƢyໃນພ້ືນທ່ີມີ
ຄວາມສdຽງສƢງ ຫຼື ປະເທດທ່ີກdຽວກັບການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນ
ທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ AMLIO 

3.3 ການບໍລິຫານຄວາມສdຽງຂອງລƢກຄeາຢyາງຕໍƼເນຶ່ືອງ 

ບໍລິສັດ ຈະຈັດໃຫeມີການບໍລິຫານຄວາມສdຽງດeານການຟອກເງິນ ແລະ ການສະ
ໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍຢyາງຕໍƼເນ່ືອງ ໂດຍສະເພາະການ
ບໍລິຫານຄວາມສdຽງສiາລັບລƢກຄeາ ຈະຕeອງເຮັດຕ້ັງແຕdຂ້ັນຕອນອານơມັດຮັບລƢກຄeາ 
ໄປຈົນກວdາຈະຢơດຕິສາຍສiາພັນ 

4. ການລາຍງານທơລະກiາ 
4.1 ການລາຍງານທơລະກํາເງິນສົດ 

ບໍລິສັດມີໜeາທີ່ລາຍງານທơລະກiາເງິນສົດເປƬນສະກơນເງິນກີບ ຫືຼ ເງິນຕາ
ຕdາງປະເທດທ່ີມີມƢນຄdາທຽບເທົƴາຕັ້ງແຕd 100,0000,000 ກບີຂ້ືນໄປຕໍƼ AMLIOທơກໆ 
30ວັນ/ຕໍƼຄັ້ງ 

4.2 ການລາຍງານທơລະກํາທ່ີຕeອງສງົໃສ 

  ບໍລິສັດກiານົດໃຫeມມີາດຕະການໃນການລາຍງານທơລະກiາທ່ີມີເຫດທ່ີສົງໃສ
ໃຫeເປƬນໄປຕາມຂໍƽກiານົດຂອງກົດໝາຍ ໂດຍເມື່ອພົບວdາມີທơລະກiາທ່ີສົງໃສໃຫeດiາເນນີ
ການກວດສອບຕາມຂ້ັນຕອນທ່ີກiານົດ ເພື່ອສະເໜີໃຫeຜƢeບໍລິຫານທ່ີມີອiານາດພີຈາລະ
ນາ ແລະ ອານơມັດເປƬນລາຍງານທơລະກiາທີ່ມີເຫດຜົນອັນສມົຄວນ ກdອນລາຍງານຕໍƼ 
AMLIO ພາຍໃນ 3 ວັນມື້ລັດຖະການ 

4.3 ການຮັກສາຄວາມລັບ 

ບໍລິສັດຕeອງຮັກສາຄວາມລັບຕໍƼລາຍງານທơລະກiາທ່ີຕeອງສງົໃສທ່ີລາຍງານຕໍƼ 
AMLIO ທơກລາຍໂດຍເຄັງຄັດ 

5. ການໃຊeເຕັກໂນໂບຢƩໃນການກວດສອບລƢກຄeາເພ່ືອປzອງກັນການຟອກເງິນ ຫືຼ ການສະ
ໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ 

ບໍລິສັດ ມີໜeາທີຈັັດໃຫeມີການເຂ້ົາເຖິງຖານຂໍƽມƢນທີ່ໃຊeໃນການກວດສອບ ເພື່ອ
ຮັບຮƢeເຖິງຄວາມເປƬນຈິງກdຽວກັບລƢກຄeາຕາມທ່ີກົດໝາຍກiານົດ ເຊັນ: ຂໍƽມƢນຂອງບơກຄົນ
ຜƢeກະທiາຜິດຖານການຟອກເງິນ ລາຍຊື່ບơກຄົນທ່ີມີສະຖານະພາບທາງການເມືອງທັງໃນ
ປະເທດ ແລະ ຕdາງປະເທດ ລາຍຊື່ຂອງຄະນະບơກຄົນເຊິ່ງມີມັດຕິ ຫືຼ ປະກາດພາຍໃຕeຂອງ
ຄະນະມົນຄວາມໝັƴນຄົງແຫdງສະຫະປະຊາຊາດກiານົດໃຫeເປƬນບơກຄົນທ່ີມີການ 



 

ກະທiາອັນເປƬນການກໍƼການຮeາຍ ໂດຍໃຊeເຕັກໂນໂລຢƩເພ່ືອການປzອງກັນ ແລະ 
ປາບປາມການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍໄດe
ຢyາງມີປະສິດຕິພາບ 

6. ການປະຕິບັດຕາມຄiາສັƴງວdາດeວຍການຍຶດ ແລະອາຍັດຊບັສິນທ່ີກdຽວກັບການສະໜັບສະ
ໜƢນທາາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ 

ບໍລິສັດຕeອງທiາການກວດສອບລາຍຊື່ລƢກຄeາຂອງບໍລິສັດ ກັບລາຍຊື່ບơກຄົນທ່ີມີ
ສະຖານະພາບການເມືອງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕdາງປະເທດ ລາຍຊື່ຂອງຄະນະບơກຄົນເຊິ່ງມີ
ປະກາດພາຍໃຕeຄະນະມົນຕີຄວາມໝັƴນຄົງແຫdງສະຫະປະຊາຊາດກiານດົໃຫeເປƬນບơກຄົນ
ທ່ີມີການກະທiາອັນເປƬນການກໍƼການຮeາຍຢyາງສະຫມiາສະເໝີ ໃນກໍລະນີເຫັນວdາລƢກຄeາ
ເປƬນຜƢeມີລາຍຊື່ກົງກັບທີ່ປະກາດ ຕeອງລາຍງານໄປຫາກະຊວງປzອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ແລະ AMLIO ທັນທີ 

7. ການປະຕິບັດຕາມມາດຕະການຊົƴວຄາວເລ່ືອງການຕໍƼຊັບສິນທີກ່dຽວກັບການຟອກເງິນ 
ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ 

ເມື່ອໄດeຮັບແຈeງລາຍການບັນຊີຊັບສິນຂອງອົງການສບຶສວນ-ສອບສວນວdາຊັບ
ສິນລƢກຄeາກdຽວຂeອງກັບການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກd
ການກໍƼການຮeາຍ ບໍລສິດັຕeອງລະງັບການດiາເນີນທơລະກiາ ແລະ ຍຶດຊັບສິນໄວe ແລະ 
ລາຍງານຕໍƼ AMLIO ແລະ ອົງການສຶບສວນ-ສອບສວນທັນທີ 

8. ການເກັບຮັກສາຂໍƽມƢນ 

ບໍລິສັດ ມີໜeາທີ່ຈັດເກັບຮັກສາຂໍƽມƢນເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານການສະແດງຕົວ
ຕົນເປƬນໄລຍະເວລາ 10 ປƩນັບຈາກວັນຢơດຄວາມສiາພັນ ແລະ ເກັບເອກະສານການ
ເຮັດທơລະກiາຕdາງໆ ເປƬນເວລາ 5 ປƩ ນັບຈາກວັນທ່ີເຮັດທơລະກiາ 

9. ການຝƪກອົບຮົມພະນັກງານ 

ເພື່ອໃຫeພະນັກງານສາມາດປະຕິບັດໜeາທີ່ໄດeຄົບຖeວນ, ຖືກຕeອງ ຕາມຂໍƽກiານົດຂອງ
ກົດໝາຍວdາດeວຍການປzອງກັນ ແລະ ປາບປາມການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢ
ນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ບໍລິສັດໄດeກiານົດແນວທາງໃນການພັດທະນາ
ພະນັກງານຢyາງຕໍƼເນ່ືອງທັງອົງກອນດັƴງນ້ີ: 
1. ພະນັກງານທơກລະດັບ ຈັດໃຫeມີການຜກຶອົບຮົບເພື່ອເສີີມສeາງຄວາມຮƢe, ຄວາມ

ເຂ້ົາໃຈ, ກdຽວກັບກົດໝາຍ, ກົດເກນ, ນະໂຍບາຍ, ແນວທາງປະຕິບັດງານ ໃນ
ສdວນທ່ີກdຽວກັບການປzອງກັນການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນທາງການ
ເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ 

 

 



 

2. ພະນັກງານຜƢeປະຕິບັດວຽກງານໂດຍກົງ ຈັດໃຫeມີການຝƪກອົບຮົມເພື່ອເສີມສeາງທັກ
ສະໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ຈົນສາມາດປະຕິບັດວຽກງານໄປໃນແນວທາງດຽວ
ກັນ ໂດຍບໍƼຜິດພາດ ເພື່ອບໍƼໃຫeເກີດຄວາມເສຍຫາຍຕໍƼບໍລິສັດ 

10. ການກວດສອບພາຍໃນກdຽວກັບລະບົບປະຕິບັດການ 

ເພື່ອໃຫeໝັƴນໃຈວdາລະບົບການຄວມຄơeມພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ ກdຽວກັບການ
ປະຕິບັດງານດeານການປzອງກັນການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນ
ແກdການກໍƼການຮeາຍ ເປƬນໄປຢyາງມີປະສິດຕິພາບຈື່ງໄດeມີແຜນປະຕິບັດໄວeດັƴງນ້ີ: 
1. ກວດສອບຄວາມຮƢe, ຄວາມເຂົ້າໃຈ ຂອງພະນັກງານຜƢeປະຕິບັດວຽກງານກdຽວກັບ 

ກົດໝາຍ ກົດເກນ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດດeານການປzອງກັນ ແລະ 
ປາບປາມການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການ
ຮeາຍ 

2. ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດງານຂອງພະນັກງານວdາເປƬນໄປຕາມເປƭƯາໝາຍທີ່ກiານົດໄວe 
ຫືຼ ບໍƼ 

3. ສơdມກວດສອບການປະຕິບັດວຽກງານໃຫeເປƬນໄປຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງ
ປະຕິບັດ ເພ່ືອເປƬນຂໍƽມƢນໃຫeແກdຜƢeບໍລິຫານທ່ີກdຽວຂeອງໃນການພັດທະນາປະສິດຕິ
ພາບການປະຕິບັດງານຂອງພະນັກງານໃນການຮັບຜິດຊອບ 

4. ປະເມີນຄວາມສdຽງຂອງບໍລິສັດ ຕໍƼການບໍƼປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ກົດເກນ, 
ນະໂຍບາຍ  ແລະແນວທາງປະຕິບັດວຽກງານ ຫືຼ ເມື່ອພົບເຫັນຂໍƽບົກພdອງຈາກການ
ປະຕິບັດງານຂອງພະນັກງານ ຫືຼ ຂະບວນການເຮັດວຽກ 

5. ປະເມີນຄວາມຮƢe ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງພະນັກງານຕໍƼກົດໝາຍ ກົດເກນ ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດງານທơກຄັ້ງທ່ີມີການປƬບປyຽນກົດໝາຍ ຫືຼ ກົດເກນຂອງ 

AMLIO ຫືຼ ໜdວຍງານກํາກັບທ່ີກdຽວຂeອງ 

11. ການພັດທະນາ ແລະ ການປƬບປơງນະໂຍບາຍ 

ເພ່ືອໃຫeການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍເລື່ອງການປzອງກັນແລະປາບປາມການຟອກ
ເງິນ ແລະ ຕໍƼຕeານການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນແກdການກໍƼການຮeາຍ ເປƬນຢyາງຖືກຕeອງ 
ບໍລິສັດ ຈະຕeອງທiາການຕິດຕາມການປyຽນແປງ ທັງດeານກົດໝາຍ ແລະ ປະກາດຕdາງໆຂອງ 

AMLIO ຢyາງສະໝํາສະເໝີ ໂດຍຈະນํາຫຼັກເກນທ່ີມີການປyຽນແປງຕdາງໆ ມາພັດທະນາ ແລະ 
ປƬບປơງນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອໃຫeການປະຕິບັດວຽກງານຂອງບໍລິສັດ ສອດຄdອງກັບ
ກົດໝາຍໃຫeໄດeຫຼາຍທ່ີສơດ 

 

 



 

ໂດຍບໍລິສັດ ໄດeກiານົດໄລຍະເວລາໃນການພັດທະນາ ແລະ ປƬບປơງນະໂຍບາຍເລ່ືອງ
ການປzອງກັນແລະປາບປາມການຟອກເງິນແລະຕໍƼຕeານການສະໜັບສະໜƢນທາງການເງິນ
ແກdການກໍƼການຮeາຍໃຫeຕeອງດiາເນີນການໃຫeແລeວສiາເລັດຫັຼງຈາກທ່ີມີການປyຽນແປງກົດ
ໝາຍທ່ີກdຽວຂeອງພາຍໃນ 6 ເດືອນສdວນໃນກໍລະນີທ່ີກົດໝາຍຫັຼກບໍƼມີການປyຽນແປງ 
ບໍລິສັດ ຈະມີການວຈິານ ພັດທະນາ ແລະ ປƬບປơງນະໂຍບາຍທơກໆ 1 ປƩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


